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RS963 : Vœux du Président 
le 8 Janvier 2026 

Présences 

Olivier Caudron P  Bruno Labie P 

Guy Cléda P  Jean-Marc Lecocq P 

Dany Delhaye P  Amleto Polignano E 

Daniel Delval E  Jean-Paul Roth P 

Marc Godart E  Georges Verhoeven P 

Taux de présence 

Pourcentage Club 70% 

Pourcentage Total 70% 

Invités (1) 

Carmela Pino invitée par Jean-Paul ; 

Visiteurs (0) 

Menu 

Apéritif 

--- 

Petite dégustation 

--- 

Cannelloni agneau 

--- 

Canard au marsala 
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Communications 

• En ce début d’année, une très bonne nouvelle, un ancien membre ayant quitté le club un peu 
précipitamment a finalement pu éliminer son ardoise, il n’a plus de dette vis-à-vis du club. 

• Le D101 a demandé confirmation des effectifs de chaque club pour valider la facturation des 
cotisations. Nous avons jusqu’au 16 janvier pour demander des modifications. Nous n’en attendons 
pas pour le club. 

• Le 9 janvier, FOC Tournai propose son « lundi perdu » à la ferme du Reposoir. 

• Le 31 janvier, le FOC Haute-Semois organise un Quizz à Arlon. 

• Le 7 février, le FOC Flémalle propose une soirée de gala à l’ancienne, avec un menu à 70€ à la 
maison des jeunes de Chokier. Les bénéfices iront à l’ASBL La Lumière (déficients visuels). 

Réunion 

Après les fêtes de fin d’année et les réunions de famille, Tony nous accueille avec un apéritif offert 
en raison de l’arrivée imminente chez sa fille d’une petite nouvelle qui va le rendre Nonno pour la 
deuxième fois. 

Tous nos membres sont heureux de se retrouver après cette période d’éloignement, certains n’ont 
pas pu braver la neige qui tombe depuis quelques jours, ils sont restés dans leur résidence 
secondaire. 

Nous nous mettons à table, portons le toast et c’est parti pour la première réunion de l’année. 

Une petite interruption pour les annonces et communications, et les discussions repartent de plus 
belles. 

Quelques verres plus tard, Georges met un terme à la partie officielle de cette réunion. 

 

 

 



 

 

Fifty-One Club de Mons-Levant ASBL • Rue Albert Ansiau 2B2 • 7061 Casteau • Belgique 
http://fifty-one-mons-levant.be • BE71 0689 3309 5769 • focmonslevant@gmail.com 

N° d’entreprise : 0475 250 015 • RPM Tribunal de l’Entreprise Hainaut – Division Soignies 

 

LE FIFTY-ONE INTERNATIONAL SOUTIENT LES DROITS DE L’ENFANT 

4 / 8 

RS964 : Parent’Aise & Sens’Ciel 
le 29 Janvier 2026. 

Présences 

Olivier Caudron P  Bruno Labie P 

Guy Cléda E  Jean-Marc Lecocq P 

Dany Delhaye P  Amleto Polignano P 

Daniel Delval P  Jean-Paul Roth P 

Marc Godart P  Georges Verhoeven E 

Taux de présence 

Pourcentage Club 80% 

Pourcentage Total 80% 

Invités (3) 

Carmela Pino, invitée de Jean-Paul ; 

Christina Mattina et Pauline Gauthier, invitées par Marc ; 

Honorifiques (0) 

Menu 

Apéritif & Petite dégustation 

--- 

Carpaccio de prosciutto 

--- 

Ravioles d’aubergine al’amatriciana 
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Communications 

• Viva for Live, peu de nouvelle du D101, si ce n’est le partenariat en voie de discussion avec CAP48. 
Pas de nouvelles du débriefing, pas vraiment d’instruction ou de guidance sur l’exercice à venir ; 

• Facturation fin janvier, soyez certains que votre compte est approvisionné ; 

• Le samedi 25/04/2026, AG FOI à Waterloo (51ème Anniversaire du mouvement). Qui participe ? 

• La visite du gouverneur prévue le 7/05/2026, sera assurée par Jean-Jacques Georget ; 

• Nous avons finalisé un accord sur 3 ans avec deux projets que tenaient à cœur au club : Maison 
Intermède et Boccia. Cela permettra à ces organisations de compter sur notre soutien sur une 
période plus longue et renouvelable. Chaque année, ces clubs pourront compter sur un minimum 
de 500€ de notre part ; 

• Augrenoise, le prochain brassin aura lieu le 7 février, nous avons reçu les dates de mise en place, 
mais les Saugrenus ne semblent pas avoir de besoin particulier, les opérations se déroulant un 
samedi. Georges a l’intention de participer à une réunion des Saugrenus, le 2/02/2026 pour parler 
des 25 ans des Saugrenus ; 

• Notre calendrier 2025-2026 est pratiquement complet ; 

Carnet Rose 

Olivier a fêté son anniversaire le 20 janvier dernier. 

Réunion 

Christina a fondé l'ASBL Parent'aise & sens'ciel en 2017 dans le but de pouvoir créer un espace 
rassurant qui permet de partager des moments en famille à travers différents ateliers créatifs 
parents/enfants mais aussi futurs parents. 

Grâce à une petite équipe de bénévoles, l’ASBL a petit à petit développé son activité avec des 
stages pour enfants, l'organisation d'anniversaires, la création d'un "Espace famille" lors de 
mariage ou d'évènements locaux en Wallonie et surtout ses ateliers parents-enfants pour se 
retrouver ENTRE-NOUS. 

Notre club a soutenu plusieurs projets cette ASBL, l’occasion nous est offerte de mieux connaitre 
ses actions. 
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Christina nous décrit l’organisation de son association, les collaborations qu’elle a pu obtenir 
jusqu’à présent, les aides reçues de Viva for Life pour assurer le salaire de la personne qui peut les 
aider à hauteur de 20 heures semaine. 

Elle évoque les difficultés que son association rencontre dans son fonctionnement, le bonheur des 
rencontres que son activité génère.  

La cible est avant tout une population précarisée qui n’ont pas de moyen de mobiliser les enfants 
les mercredis après-midi et les samedis. Si l’association n’existait pas, les enfants ne feraient rien, 
chez eux (lorsqu’ils en ont un) ; 

L’association a ses activités sur 4 communes (Frameries, Jemappes, Hyon, Pâturages), sur chaque 
site près de 36 enfants suivent les activités. 17 bénévoles encadrent les enfants. 

En dehors de l’aide de Viva for Life, les revenus sont faits de collaboration avec d’autres 
associations. Parent’Aise fournit des services qui rapportent un peu d’argent et cela suffit pour le 
moment à couvrir les frais. 

 
L’association a bientôt 10 ans, et un anniversaire cela se fête. Les idées sont nombreuses mais il 
manque un sens de l’organisation pour mettre cette manifestation sur pied. 

Notre club a offert son aide pour cette partie de l’organisation, car nous pouvons aider d’une 
autre manière que financièrement. 

Les discussions se poursuivent, Marc faisant office de deuxième réserve du rôle de Chef de 
Protocole, clôture la réunion devant le verre de l’anniversaire d’Olivier. 

Nous félicitons Tony pour son repas, et sommes très heureux de revoir Charlotte qui nous a servi 
ce soir. Ce fut un plaisir de la revoir. 
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La suite du programme 

Date Réunion Thème Conférencier 

05/02/2026 RS965 Les voies navigables en Hainaut Nicolas Dubois 

12/02/2026 RS966 Distillerie de Nouvelles  

05/03/2026 RS967 Madelgaire à Haumont, Vincent à Soignies  Gérard Bavay 

19/03/2026 RS968 Quartier d’histoire 
Pierre Tilly & Sandro di 
Pietro 

02/04/2026 RS969   

16/04/2026 RS970 La Compagnie Montoise de Hallebardier Philippe Orlandi 

07/05/2026 RS971 Visite du Gouverneur JJ Georget 

21/05/2026 RS972 Création IA David Lovera 

04/06/2025 RS973   

18/06/2025 RS974   
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